教育訓練方式：（講評訓練）
來源：自美軍顧問團引進。
方式：透過主席的主持使講員作三分鐘有系統、有組織的講演，經由講評針對講員的优缺點，提出參考改進的意見。由總評提出整個過程之缺失，且說明正確之方式為何之一種整體性的教育訓練方式。
實施過程：
三、講評：針對講員所做之三分鐘講演，除指出其優點為何外；同時亦指出其違反了那些台上應行注意之事項，而提供一個較正確的講演模式，供講員參考改進。
如何利用敏銳的的觀察力，感應出講演者的每一個細微動作適當與否。
· 當主席邀請講演者上台時，講演者是否已完成自我精神意志鼓舞的工作，堅信自己上台必能經由一篇美好的講辭，帶給大家內心中深刻的感受和實質上的收獲。
· 從座位上走到講台前，這一段路程姿態是否優雅，態度是否從容不迫，顯得氣態神閒有備而來。
· 出現在講台之瞬間，是否能顯示出高雅的氣質；良好的台風、親切的笑容，悅目而恰如其份的服裝等，而給予台下一種美好的第一印象，除迅速成為全場目光及意志力集中的焦點外，並使台下發生一種渴望一聽其內容的慾望。
· 是否能在完成上台禮節的短短幾秒鐘內，利用不同型路之各種方法，使台下感受其型講演之風格與表達之方式，將全場引導入所預期之講演氣氛中。
· 詳細分析講演內容是否經過有組織、有系統的整理，而做完整而有層次的表達。
· 是否違反上台講演應注意之事項：
· 講演時不停晃動雙手前綁或後綁者。
· 態度傲慢舉止隨便者。
· 措辭粗魯偏激漫罵者。
· 目光閃爍無法掃視全場者。
· 喜歡用「你們」自綴於群體之外者。
· 彎腰駝背姿態不良者。
· 口頭禪太多，語焉不詳者。
· 信心全無喜歡抱歉者。
· 有不雅之習慣動作者。
· 音量起伏過大，令人難以適應者。
· 說話速度太快，語調含混者。
· 服裝穿著不當，過與不及者。
· 能否對時間做良好的控制與掌握，各部份講辭所分配的時間比例是否恰當，講演內容過多或過少時之臨機應變是否能恰到好慮，而在規定的時間內做最有效率的表達。
· 能否做一個漂亮的結論後，有禮貌而從容不迫的下台。
· 如何做一個成功的講評：
· 第一分鐘：對講演者之特殊風格、表達型路和講演內容利用一分鐘時間做一個最明確生動而完整的描述，具體的將剛才那三分鐘講演之精華與特色加以濃縮後，再度呈現在觀眾的眼前。
· 第二分鐘：明確指出講演者之優缺點為何，透過誠懇的態度；詳實的內容以及和緩而風趣之口吻，使講演者心悅誠服而樂於接受。
· 第三分鐘：經由第一分鐘特性的描述和第二分鐘指出其優缺點的過程後，講評最重要的部份，即為講演者提供建設性的意見，縮短其盲目摸索的時間，借重講評的經驗與智慧，有效提高講演者之學習能力，而能在最短時間內有明顯而長足的進步。
四、總評：

總評的重點不在於枝節上的評論，而著重於是否達成整體性之教育訓練成果，看看是否符合了教育訓練之目標，那些部份做得很好值得我們學習；那些部份足呈現了重大缺失導致成效不彰之局面，而來做一全盤性的檢討，進而提出有效的改進方案，提供為今後學習上的指針引導大眾邁向正確的學習方向，圓滿達成總評的任務。
